
  

   

Иредставитель работодателя: /(ОРпредставителей работников: 
/ Директор МБОУ ДО ЦДЮТ (Председатель профкома 

   

   

  

     
    обе /_/ Проненко Р.Р. 

\\<Ъ5» февраяя/2022г. 
“5 ч че, РА м 

= 

север: | Н.Б.Лукьянчук 

5» февраля 2022г. 

‚ 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

принятому на 2022-2025 год(а), 

уведомительная регистрация органа по труду от 03.02.2022 № 060-3 

  

  

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного`образования «Центр детско-юношеского туризма» 

| муниципального образования город Краснодар 

| 
| 

ЕВ — 
т ео ар Ая, казенное учреждение 

Коаснодарского края — : 
ито Занято ак населения города Краснодара» 

Подписано | И о озеньная оегистрвцяе Е 
Лукьянчук цифровой подписью: | тиниого договора, соглашения 5» |- р 2.7 «7-2 

Лукьянчук Наталья ВЫ ир7.#й.. + 22 

Натал ЬЯ Борисовна 2 Дата 72 = А # 

Дата: 2022.02.22 Фе ори — 
Борисовна 09:55:20 +03'00' ь ыы и - 
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В соответствии с замечаниями отдела трудовых отношений и охраны труда 
ГКУ КК «Центр занятости населения города Краснодара» 

в коллективный договор (регистрационный № 060-3 от 03.02.2022) 
вносятся следующие изменения: 

  

  

№ Номер Содержание Мероприятия, изложенные 
п\п. мероприятия мероприятия в новой редакции 

коллективного 
| _ договора 
  

| П.5.1.1. стр 13 Днями выплаты заработной заработная плата 
платы являются 8$ и 23 число выплачивается работнику 
текущего месяца за первую половину месяца 

23 числа текущего месяца, 
за вторую половину месяца 
08 числа месяца, 

следующего за отчетным. 

Расчетный листок должен 
содержать информацию: 

1) о составных частях 

заработной платы, 
При выплате заработной платы | причитающейся ему за 

работнику вручается соответствующий период; 
расчетный листок 2) о размерах иных сумм, 

начисленных работнику, в 
том числе денежной 
компенсации за нарушение 
работодателем 
установленного срока 

соответственно выплаты 
заработной платы, оплаты 
отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других 
выплат, причитающихся 

работнику: 
3) о размерах и об 
основаниях произведенных 
удержаний; 

4) об общей денежной 

сумме, подлежащей 
выплате       

    
   



  

г
 П7.1.4.стр.16 Использовать в качестве 

дополнительного источника 
финансирования мероприятий 
по охране труда возможность 

возврата части сумм страховых 

взносов Фонда социального 

страхования РФ (до 30%) 

Финансовое обеспечение 
предупредительных мер 

может быть увеличен до 
30 % на санаторно- 
курортное лечение 

работников не ранее, чем за 
пять лет до достижения 

ими возраста, дающего 

право на назначение 

страховой пенсии ПО 

старости. 

Финансовое обеспечение 

предупредительных мер, за 
счет сумм страховых 
взносов Фонда 
социального страхования 
составляет 20% 

  

  

[9 

  
[7 1:5. 

  
Организация обучения 
безопасным методам и 

приемам выполнения работ, 
обучение оказанию первой 
помощи пострадавшим, 
проведение инструктажей по 
охране труда, стажировки на 
рабочих местах 

  
Организовать обучение 

безопасным методам и 
приемам выполнения работ 
и оказанию первой помощи 
пострадавшим; 
Проведение инструктажей 
по охране труда; 
Стажировки на рабочих 
местах; 
Проверку знаний 
требований охраны труда; 

Недопущение к работе лиц, 
не прошедших в 
установленном порядке 
указанное обучение, 
инструктаж, проверку 
знаний требований охраны 

труда. 
В сроки, установленные 
законодательством. 
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Приложение №6 

  

Перечень профессий и 
должностей работников. 
Занятых на работах, связанных 

с загрязнениями, получающих 
бесплатно смывающие и 
обезвреживающие средства 

  

Дополнить приложение: 
Уборщик служебных 
помещений -100 мл 

защитного средства; 
100 мл регенерирующего, 
восстанавливающего 
средства. 
Кладовщик-100 мл 

защитного средства; 
100 мл регенерирующего, 
восстанавливающего 
средства. 
Сторож -100 мл защитного 

средства; 
100 мл регенерирующего, 
восстанавливающего 
средства.     
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