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АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

МБОУ ДО ЦДЮТ 

Основные задачи образовательного процесса МБОУ ДО ЦДЮТ: 

1. Повышение вариативности, качества и доступности образовательных 

услуг. 

2. Профессиональная ориентация учащихся, связанная с расширением 

границ взаимодействия подрастающего поколения с окружающей средой. 

3. Совершенствование методической и организационно-массовой работы 
учреждения. 

4. Развитие кадрового потенциала учреждения. 

5. Осуществление пропаганды, популяризации и развития массового детско- 

юношеского туризма и его направлений в городе Краснодар. 

6. Развитие естественнонаучной, социально-педагогической, туристско- 

краеведческой и физкультурно-спортивной направленностей. 

7. Разработка и совершенствование методического обеспечения с 

использованием электронного образовательного ресурса. 

8. Организация и проведение муниципальных соревнований, экспедиций, 

туристских походов, экскурсий, туристских слётов, конкурсов, 

конференций, направленных на поддержку и популяризацию детско- 

юношеского туризма. 

Информационная справка 

Кадровый состав 

Всего в учреждении 49 работника. 

1 директор, 3 — заместителя директора, 6 — методистов, 10 - педагога 

дополнительного образования (штатные сотрудники), 23 — педагога 

дополнительного образования(совместителя), 6 чел. - вспомогательный и 

обслуживающий персонал. 

Средний возраст работников составляет 38 лет. 

Обучающиеся 

Всего в МБОУ ДО ЦДЮТ - 1640 обучающихся.



Количество обучающихся в МБОУ ДО ЦДЮТ по направленностям 

  

  

  

  

  

  

            

Количество 

Учебный год 2019- 2020- 2021- 2022- 

2020 2021 2022 2023 

Всего 1247 1364 1375 1460 

Физкультурно- 483 кий 449 527 

спортивная 

направленность 

_Естественнонаучная 214 216 263 272 

направленность 

'Туристско- 395 455 479 483 
краеведческая 

направленность 
Социально- 155 166 184 250 

гуманитарная 

направленность 
  

| 2000 

Количество обучающихся в МБОУ ДО ЦДЮТ 

  

1500   

1000     

  

м Всего   
500 - - 

о М 
м Физкуль ВИЙ Ввленность 
Ш Туристско-краеведческая направленность 

    

Категория 2 

  

м Естествен ТЕНИ Заправленность Категория 4 
Ш Социаль - гуманитарная направленность 

По возрасту обучающиеся распределяется следующим образом: 

  

  

  

  

  

            

Возраст Количество обучающихся 

обучающих 2019- 2020- 2021- 2022- 
ся 2020 2021 2022 2023 

8-9 лет 199 202 160 327 

10-11 370 _ 361 375 570 
лет 

12 — 14 462 542 536 308 
лет 

15—18 216 259 304 328 
лет 
  

  

 



Рассмотрев данные, можно сделать следующие выводы, что ведется 

работа по всем четырём направленностям. Так же можно увидеть, что в течении 

трёх лет работы, наибольший прирост контингента отмечен в туристско- 

краеведческой направленности, | прирост в возрасте от 10 до 14 лет. Это 

связанно с увеличением интереса обучающихся к данной деятельности. В связи 

с этим былоувеличено муниципальное задание МБОУ ДО ЦДЮТ. 

Характеристика материально-технической базы = 

В оперативном управлении находятся: 1 кабинет директора, 2 методических 

кабинета. 

Учебная деятельность и реализация образовательных программ осуществляется 

на базе 34 общеобразовательных организациях, которые оснащены необходимым 

инвентарем. 

Участие в соревнованиях 

В течении 2019-2020 года количество победителей (обучающихся) 

конкурсов, фестивалей, соревнований краевого и Всероссийского уровня 

составило — 35 человек. 

Также в 2020 году Центр победил во Всероссийской туристской премии 

«Маршрут года — 2020» и в Всероссийском конкурсе видеороликов в номинации 

«Как я провёл лето», проводимые Федеральным Центром туризма и краеведения. 

Анализ выступления обучающихся на соревнованиях показал, что они 

стабильно показывают высокие результаты. Высокие достижения наших 

обучающихся — это результат тяжелого кропотливого труда педагогического 

коллектива, а такжерезультат создания правильных условий для предоставления 

учебно- тренировочных занятий. 

В течении 2019-2020 года — 46 человек. 

В течении 2020-2021 года - 53 человек. 

В течении 2021-2022 года — 68 человек



Методическая деятельность 

Методическая деятельность - важнейшее звено в работе МБОУ ДО 

ЦДЮТ. 

Цели и задачи, методической деятельности в 2022 году, в своем 

большинстве были реализованы. Работа в течение года планировалась на 

основании нормативных документов: Закона РФ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам, Методических рекомендаций по проектированию дополнительных 

общеразвивающих программ Министерства образования и науки РФ, Устава и 

локальных актов Центра. 

Педагогические советы 

В 2021-2022 учебном году были проведены 4 педагогических совета, на | 

которых обсуждались: представлены на утверждение и утверждены локальные 

акты, образовательная программа МБОУ ДО ЦДЮТ, план работы 

методического совета, результаты работы, итоги месячника оборонно-массовой 

и военно-патриотической работы; подведены итоги года. 

Анализируя работу методического совета, можно сделать выводы, что 

информация, вынесенная на обсуждения, была своевременна и полезна для 

работы педагогического состава.



Антитеррор и безопасность 

Руководствуясь положениями Федерального закона от 06.03.2006 №35- 

ФЗ 

«О противодействии терроризму», в 2022-2023 учебном году были 

запланированы и проведены следующие мероприятия: 

- с сотрудниками проведены инструктажи и практические занятия по действиям 

при обнаружении посторонних лиц и подозрительных предметов, а также при 

угрозе совершения террористического акта; 

- исключено бесконтрольное пребывание в МБОУ ДО ЦДЮТ посторонних лиц; 

- были размещены наглядные пособия, содержащие информацию о порядке 

действий работников, обучающихся и иных лиц, находящихся в МБОУ ДО 

ЦДЮТ, при обнаружении подозрительных лиц или предметов, поступлении 

информации об угрозе совершения или о совершении террористических актов, а 

также схему эвакуации при возникновении чрезвычайных ситуаций. 

Ежеквартально проводились тренировочные эвакуации персонала и 

обучающихся. 

В целях обеспечения пожарной безопасности и выполнения требований 

охраны труда были проведены: 

- вводные инструктажи, инструктажи на рабочем месте, повторные, внеплановые 

и целевые | инструктажи по охране труда и пожарной безопасности для 

сотрудников; 

- инструктажи для учащихся по темам: 

—
А
 . Правила поведения и предупреждение травматизма во время занятий на улице. 

. Техника безопасности до и после занятия. 

. Техника безопасности при использовании спортивного инвентаря. 

. Правила пожарной безопасности. 

. Реализация закона № 1539 на Кубани. 

2 

5 

4 

5. Оказание первой медицинской помощи при травмах. 

6 

7. Правила поведения при чрезвычайных ситуациях. 

8 . Правила дорожно- транспортной безопасности.



9. Правила поведения при перевозках на железнодорожном, автомобильном, 

авиационном транспорте. 

10. Правила поведения в общественных местах, местах массового скопления 

людей. 

11. Правила антитеррористической безопасности. 

12. Правила поведения на соревнованиях. 

13. Правила безопасного поведения детей на природе. 

14. Правила безопасности на водных объектах. 

15. Правила профилактики негативных криминогенных ситуаций во дворе, на 

улице, в иных общественных местах. 

16. Правила проведения прогулок, туристических походов, экскурсий, 

экспедиций. 

17. Правила пожарной антитеррористической безопасности. 

Инструктажи, проведенные в зимний период 

1. Правила безопасности при гололедице, сходе снега с крыши и образование 

сосулек. 

2. Правила поведения возле водоемов. 

Техника безопасности при обращении с пиротехническими средствами. 

4. Правила безопасности на водных объектах зимой. 

Итог 

Анализируя вышесказанное можно утвердительно сказать - 

результативность реализации программы дает устойчивый положительный 

результат, что подтверждается победами на различном уровнях и значительным 

увеличением обучающихся с каждым учебным годом.
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